Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sio Paulo

D.A. n®210/2020 Itanhaém, 25 de agosto de 2020.
Proc. n® 10.537/2020

Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia copia
da Lei n® 4.415, de 25 de agosto de 2020, que “Dispde sobre a contratagiio por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicio
Federal”, originiria do Projeto de Lei n 72/2020, de autoria do Executivo,
aprovado por essa Casa Legislativa em sessdo ordindria realizada em 24 de
agosto p.p., conforme Autégrafo n® 51/2020, que foi por mim sancionado.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia os
protestos de minha alta considerac3o.

DD. Presidente da CAmara Municipal de Itanhaém
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Prefeitura Municipal de Itanhaér

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

LEI N°4.415, DE 25 DE AGOSTO DE 2020

“Dispde sobre a contratag¢io por
tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicao Federal.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cimara Municipal de Itanhaém
decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui regime juridico administrativo
especial para contratagdo de servidor visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo iinico - As contratagdes serfo reguladas
exclusivamente pela presente lei, obedecendo-se s condi¢gdes e prazos aqui
previstos, a excegdo da contratacdo de professor, que é regida pela Lei n2 3.258, de
22 de novembro de 2006.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

I - assisténcia a emergéncias em saude publica,
inclusive combate a surtos epidémicos;

II - admissdo de pessoal para garantir a prestacio de
servigos ou atividades essenciais, cuja paralisacdo possa colocar em risco a
sobrevivéncia, a satde ou a seguranca da populagdo, durante a realizacdo de greve
de servidores publicos que perdure por tempo irrazoavel ou que tenha sido
considerada ilegal pelo Poder Judiciario;

IV - necessidade inadidvel de pessoal para a execugdo de
SCIVICOS essencials, nas areas de satde, seguranga, trinsito e limpeza publica,
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decorrentes do aumento transitério no volume de trabalho durante o periodo de
alta temporada, que ndo possa ser suprido pelo esforgo extraordinério dos demais
servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma fungdo ou por
remanejamento de pessoal;

V - desempenho de atividades emergenciais, quando
caracterizada a urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagdo que possa
comprometer a realizacdo de eventos ou ocasionar prejuizo a satide ou a seguranca
de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares.

Art. 3° - A contratagdo por tempo determinado de que
trata esta lei dependerd de autorizacdo do Prefeito, mediante proposta
fundamentada do érgéo interessado, previamente encaminhada & Secretaria de
Administragéo, para eventuais esclarecimentos, da qual devera constar:

I - a caracterizacdo da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 2%

II - o periodo de duragdo da contratagio;

III - a fungdo a ser desempenhada pelo contratado:
IV - a quantidade a ser contratada;

V - a habilitagdo exigida para a fun¢go;

VI - a remunerag¢do do contratado.

Art. 42 - Autorizada a contratacdo por tempo
determinado serd a mesma precedida de processo seletivo simplificado,
prescindindo de concurso publico.

Art. 5° - O processo de selecio dos candidatos sera
regido por edital especifico, que deverd ser objeto de ampla divulgacso,
compreendendo, preferencialmente, prova escrita e, facultativamente, andlise de
curriculo, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério da Administraco,
venham a ser exigidas.

§ 1° - A andlise do curriculo far-se-4 por sistema de
pontuacdo, previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores
considerados necessérios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a

habilitacdo ou qualificacio profissional exigida, a experiéncia e habilidades
especificas do candidato.
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§ 2° - A Administragio poder4 convocar, previamente 3
realizagdo de processo seletivo a que se refere esta lei, candidatos remanescentes
aprovados em concurso publico para cargo correspondente a atividade a ser
desempenhada, devendo a contratagcdo, neste caso, observar a ordem de
classificagdo do concurso.

§ 3% - A contratagio de candidato remanescente de
concurso publico nfo prejudicard seu direito de investidura no cargo publico
efetivo, obedecida, sempre, a ordem de classificagdo.

Art. 6> - Deverdo constar do edital de abertura de
inscrigdes para o processo seletivo simplificado informag¢des que permitam ao
interessado conhecer as condicdes da futura contratag¢do, tais como o nimero de
vagas, a descri¢do das atribuicdes, a remuneracéo a ser paga e o prazo de duracdo
do contrato.

Art, 72 - Quando houver empate no processo seletivo
simplificado, a classificagdo resolver-se-4 favoravelmente ao candidato que tiver
pela ordem:

I - maior grau de escolaridade;

II - maiores encargos de familia.

Paragrafo unico - Quando algum candidato, dentre os
empatados na ordem de classificacdo, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, dar-se-4 preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei federal n® 10.741,

de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

Art. 82 - Para ser contratado, o candidato devera
preencher as seguintes condigdes:

I - idade minima de 18 (dezoito) anos;

II - estar no gozo dos direitos politicos;

III - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - estar em gozo de boa satde fisica e mental;

V - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;
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VI - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publicos na
Administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢io
Federal e inciso XVIII do artigo 115 da Constitui¢do Estadual;

VII - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com
a atividade a ser desempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos no
edital;

VIII - ter boa conduta.

Paragrafo tdnico - As condicdes estabelecidas nos
incisos IV e V deste artigo deverdo ser comprovadas mediante atestados expedidos
por drgdos ou entidades integrantes do Sistema Unico de Satde no Estado de Sio
Paulo.

Art. 9° - Nas contrata¢des de que trata esta lei, devera ser
reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a
contratacdo de pessoas com deficiéncia.

Art. 10 - As contratagdes serdo feitas por tempo
determinado, observado o prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ 12- E vedada a prorrogacdo de contrato, salvo se:

I - houver obstaculo judicial para a realizacdo de
concurso;

II - o prazo da contratacdo for inferior ao estipulado
neste artigo, podendo a prorrogacio ser efetuada até aquele limite.

§ 2° - Na hipétese do inciso I deste artigo, a prorrogacgio
sera permitida apenas enquanto durar o obstdculo judicial.

§ 3° - Nas hipéteses em que é admitida, a prorrogacéo
sera efetuada mediante justificativa e termo de aditamento.

Art. 11 - As contratacdes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotagio orcamentéria especifica e mediante prévia autorizacdo do
Prefeito Municipal, em procedimento administrativo.
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Art. 12 - As contratacdes serdo feitas independentemente
da existéncia de cargos, empregos ou funcdes.

I - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos
no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substitui¢o, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcio de
confianga;

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta
lei, ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos 12 (doze) meses do
encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipétese prevista no inciso I do art.
22 desta lei, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o art. 11 desta lei.

Paragrafo iinico - A inobservancia do disposto neste
artigo importard na rescisio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgress3o.

Art. 14 - A remuneragfdo do pessoal contratado nos
termos desta lei sera fixada:

I - para o desempenho de atividades correspondentes as
de cargos publicos, em importancia nio superior a remunerag¢io inicial destes;

II - para o desempenho de outras atividades, em
Importdncia ndo superior ao valor da remunera¢do inicial estabelecida pela
legislagdo municipal vigente para servidores que exer¢am funcéo assemelhada.

Paragrafo inico - Para os efeitos deste artigo, nido se
consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de
cargos tomados como paradigma.

Art. 15 - O pessoal contratado nos termos desta lei
cumprlré Jornada semanal de trabalho correspondente a fixada para os cargos
publicos tomados como paradigma.

Art. 16 - Fica assegurado ao pessoal contratado nos
termos desta lei:

P-5



59 Prefeitura Municipal de Itan,

Estincia Balnedria
Estado de Sao Paulo

I - o direito ao décimo terceiro saldrio, na proporcio «
1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias;

IT - 0 pagamento das férias, acrescido de 1/3 (um terco
quando decorridos 12 (doze) meses de exercicio da fung¢do.

Art. 17 - O contratado nos termos desta lei perdera:

I - a remuneracdio do dia em que faltar ao servicc
ressalvados os casos de consulta médica ou tratamento de saude;

IT - a parcela de remuneracdo didria, proporcional ao,
atrasos e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacéo de hordrio, até (
més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo tinico - No caso de faltas sucessivas, os dias
Intercalados, os sdbados, domingos, feriados e aqueles em que néo haja expediente
serdo computados para efeito de desconto da remuneragio.

Art. 18 - Serio consideradas como dias trabalhados as
auséncias do contratado em virtude de:

I - casamento, até 3 (trés) dias consecutivos;

II - falecimento de pais, irmdos, conjuge, companheiro,
filho ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica, até
3 (trés) dias consecutivos; -

IIT - falecimento de avos, netos, s0gros, padrasto ou
madrasta, genro, nora, cunhados e sobrinhos, até 2 (dois) dias consecutivos;

IV - doagdo voluntiria de Sangue, por 1 (um) dia a cada
periodo de 6 (seis) meses;

V - servicos obrigatdrios por lei.

Paragrafo iinico - O contratado convocado para
prestacdo do servico militar obrigatério ndo terg direito & remuneragio.

Art. 19 - As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal
nos termos  desta ledysetdo apuradas mediante procedimento disciplinar
simplificado, concluido no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.
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Art. 25 - As despesas com a execugio desta lei correri
por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de su:
publicacio.

Art. 27 - Ficam revogadas a Lei n® 3.327, de 8 de agostc
de 2007, e a Lein®3.335, de 19 de setembro de 2007.

Prefeitura Municipal de Itanhaé , em 25 de agosto de

2020.

Registrada em livro préprio. Proc. n2 10.537/2020.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

‘Departamento Administrativo, em 25 de agosto de
2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracio
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